ARBEITSBUNDNIS

BAUANLEITUNG ZUR GRUNDUNG EINES ARBEITSBUNDNISSES

Senatsverwaltung

fuir Bildung, Jugend b —
Il PITL cerlin



WAS IST EIN ARBEITSBUNDNIS?

KRITERIEN FUR ARBEITSBUNDNISSE*

(1) KOMPLEXE AUFGABE

(2) KLARE ZIELSTELLUNG: ENTSCHEIDUNG ODER
VORBEREITUNG DIESER

(3) BILDUNG EINES BUNDNISSES
(a) FREIWILLIGE UND GEZIELT ANGESPROCHENE
MITGLIEDER
(b) MULTIPROFESSIONELLE ZUSAMMENSETZUNG
(c) ARBEIT AUF AUGENHOHE UND AUF BASIS DER
HANDLUNGSPRINZIPIEN (SIEHE SEITE 3)

(4) ES GIBT KLARE REGELN UND VERABREDUNGEN

(5) BUNDNIS BESTEHT TEMPORAR, D.H. BIS EINE LOSUNG FUR
DAS PROBLEM GEFUNDEN IST

*DEFINIERT IM RAHMEN DER ZWEITEN
“HUBERTUSSTOCK”-TAGUNG AM MUGGELSEE 26.-28.11.2015



WIE ARBEITET EIN ARBEITSBUNDNIS?

HANDLUNGSPRINZIPIEN FUR ARBEITSBUNDNISSE*
UNSERE KOMMUNIKATION BASIERT AUF WERTSCHATZUNG
UND TRANSPARENZ
VERTRAUE AUF DIE KOMPETENZEN DEINER PARTNER*INNEN

WIR SEHEN FEHLER ALS TEIL VON ARBEITSPROZESSEN UND
GEHEN PROFESSIONELL DAMIT UM

NUTZE DIE KRAFT DER KOOPERATION
HANDLE MIT BLICK AUF DIE WIRKUNG
UBERNIMM VERANTWORTUNG FUR DEIN EIGENES HANDELN

DER UMSETZUNGSORT DER BILDUNG IST DIE
EIGENVERANTWORTLICHE SCHULE

WIR ARBEITEN AUF GRUNDLAGE EINES GEMEINSAMEN
VERSTANDNISSES VON EIGENVERANTWORTLICHER SCHULE

*DEFINIERT IM RAHMEN DER ZWEITEN
“HUBERTUSSTOCK”-TAGUNG AM MUGGELSEE 26.-28.11.2015



WIE GRUNDE ICH EIN ARBEITSBUNDNIS?

Handelt.es sich bei melnem NEIN Kein Arbeitsbiindnis
Anliegen, um eine — notwendig!
komplexe Aufgabe? g
JA
Arbeitet bereits ein Blindnis JA . Kanq ich mich
. —> diesem
zu diesem Thema? .
anschlielRen?

NEIN

Hat mein Anliegen eine
klare Zielstellung bzw. zielt
. . JA
dieses auf eine

Entscheidung ab oder Habe ich ein Team an Mitstreiter*innen, das

bereitet eine Entscheidung e freiwillig und gezielt angesprochen
vor? zusammenarbeitet

e multiprofessionell zusammengesetzt ist
NEIN e sich auf Augenhdhe und Basis der
Handlungsprinzipien (S.3) begegnet?

Klare Ziele formulieren!
JA NEIN

A

(1)  Mitstreiter*innen
ansprechen und fir
das eigene Anliegen
gewinnen!
Teambuilding !

Gibt es klare Regeln und
Vereinbarungen? Zum
Beispiel bzgl. offiziellen

Ansprechpartner®in, 2)
Kommunikation, Rhythmus
der Treffen,

Moderationskultur, etc.?

NEIN JA w

4

Regelmalige Reflexion:
Besteht das Bundnis nur NEIN e \Wo stehen wir
temporar bis Losung gerade?
gefunden ist? e |Istdas Anliegen
noch aktuell?

Klare Vereinbarungen
treffen!

JA

HERZLICHEN GLUCKWUNSCH, ES IST EIN ARBEITSBUNDNIS!




ARBEITSBUNDNIS

TITEL
ggf. Region

INHALT
THEMA

Né&here Beschreibung des Themas und Begrindung, warum das Thema
relevant, aktuell und komplex ist.

ZIELE

Klar formulierte Ziele: Was soll am Ende erreicht bzw. entschieden werden?

ORGANISATION

MITGLIEDER

Teilnehmer*innen und deren Funktion/Bezirk/Schule auflisten
ANSPRECHPARTNER*IN

Name und Funktion/Schule der Ansprechpartner®in sowie
Kontaktinformationen

INFORMATIONSMATERIAL UND ERGEBNISSE
Sitzungsprotokolle, Zwischenergebnisse, Links, efc.
ANMERKUNGEN

Sonstiges



